
 
Vedtægter for  

SANGKRAFT ASSENS 

 

§ 1. Navn og hjemsted 

Institutionens navn er Sangkraft Assens. 

Sangkraft Assens har hjemsted i Assens Kommune. 

§ 2. Retsstilling 

Sangkraft Assens er en selvsupplerende, almennyttig og ikke-erhvervsdrivende institution 
med selvstændig ledelse og bestyrelse. 

Sangkraft Assens har ingen medlemmer, og der afholdes ikke generalforsamling. 

Sangkraft Assens’ midler og formue kan alene anvendes til opfyldelse af institutionens formål. 

§ 3. Formål 

Sangkraft Assens har til formål at fremme musikalsk og sanglig udvikling for børn, unge og 
voksne i Assens Kommune gennem samarbejde med lokale, regionale og nationale aktører. 

Sangkraft Assens kan iværksætte, støtte, udvikle og gennemføre aktiviteter, projekter og 
arrangementer, der styrker det musikalske fællesskab, sangmiljøet og det kulturelle 
engagement i Assens Kommune. 

§ 4. Samarbejde 

Sangkraft Assens samarbejder med Assens Kommune, Assens Musikskole samt øvrige 
relevante institutioner, organisationer og aktører. 

Samarbejdet med Assens Kommune beskrives i den 4-årige driftsaftale. 

Samarbejdet med Assens Musikskole sker blandt andet med udgangspunkt i 
samarbejdsaftalen af 27. marts 2023, i det omfang aftalen til enhver tid er gældende. 

Bestyrelsen kan godkende supplerende samarbejdsaftaler, partnerskaber og projektgrundlag, 
når disse understøtter Sangkraft Assens’ formål. 

 

 



 

 

 

§ 5. Bestyrelsens status og ansvar 

Bestyrelsen er Sangkraft Assens’ øverste myndighed og har det overordnede ansvar for 
institutionens strategiske, økonomiske og organisatoriske ledelse. 

Bestyrelsen skal sikre, at Sangkraft Assens drives i overensstemmelse med disse vedtægter, 
gældende lovgivning, eventuelle tilskudsvilkår samt bestyrelsens egne beslutninger. 

Bestyrelsen fastlægger de overordnede retningslinjer for Sangkraft Assens’ virksomhed og 
fører tilsyn med den daglige ledelse. 

§ 6. Bestyrelsens sammensætning 

Bestyrelsen består af 5 til 7 medlemmer. 

Bestyrelsen skal tilsammen søges sammensat, så den repræsenterer relevante kompetencer 
og interesser inden for blandt andet sangfaglige og musikfaglige områder, kultur- og 
foreningsliv, ledelse, økonomi samt lokalt netværk. 

Bestyrelsen er selvsupplerende. Det betyder, at den siddende bestyrelse selv vælger nye 
medlemmer ved ledighed eller ved udvidelse af bestyrelsen inden for den fastsatte ramme. 

Bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 2 år. Genudpegning kan finde sted. 

For at sikre kontinuitet vil valgperioderne så vidt muligt være forskudte. 

Et bestyrelsesmedlem udtræder ved periodens udløb, ved eget ønske eller hvis medlemmet 
ikke længere vurderes at kunne varetage hvervet forsvarligt.  

Ved vakance i valgperioden kan bestyrelsen supplere sig selv for den resterende del af 
perioden. 

§ 7. Konstituering 

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og næstformand. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden, herunder nærmere regler om 
mødeindkaldelse, dagsorden, referat, habilitet, tavshedspligt og eventuel digital 
mødeafholdelse. 

§ 8. Bestyrelsesmøder og beslutninger 

Bestyrelsen afholder møde så ofte, formanden finder det nødvendigt, og mindst 4 gange årligt. 

Bestyrelsen skal desuden indkaldes, hvis mindst 2 bestyrelsesmedlemmer eller den daglige 
ledelse fremsætter anmodning herom med angivelse af dagsorden. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af dens medlemmer er til stede. 



 

 

Beslutninger træQes ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer, medmindre andet følger af 
disse vedtægter. 

I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende, og i formandens fravær 
næstformandens. 

Der føres beslutningsreferat over bestyrelsens møder. Referatet godkendes efter bestyrelsens 
nærmere bestemmelse. 

§ 9. Habilitet 

Et bestyrelsesmedlem eller medlem af den daglige ledelse må ikke deltage i behandlingen af 
spørgsmål, hvor den pågældende har en væsentlig personlig eller økonomisk interesse, som 
kan være egnet til at påvirke vedkommendes stillingtagen. 

Bestyrelsen træQer i tvivlstilfælde beslutning om habilitet. 

§ 10. Forretningsudvalg og arbejdsgrupper 

Bestyrelsen kan nedsætte et forretningsudvalg bestående af 2 til 3 bestyrelsesmedlemmer. 
Formanden er født medlem af forretningsudvalget. 

Forretningsudvalget kan alene varetage opgaver efter bemyndigelse fra bestyrelsen og kan 
ikke træQe beslutninger af principiel, væsentlig økonomisk eller vedtægtsmæssig betydning, 
medmindre bestyrelsen udtrykkeligt har bemyndiget hertil. 

Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og projektgrupper efter behov, herunder med 
deltagelse af eksterne personer. Mindst ét bestyrelsesmedlem skal være tilknyttet hver sådan 
gruppe. 

§ 11. Daglig ledelse 

Den daglige drift varetages af en daglig ledelse med musikfaglig kompetence, bistået af 
administrativ ledelse eller andre ansatte efter bestyrelsens beslutning. 

Den daglige ledelse forestår Sangkraft Assens’ daglige administrative, faglige og 
driftsmæssige dispositioner inden for de rammer og retningslinjer, som bestyrelsen 
fastsætter. 

Dispositioner af usædvanlig art eller af væsentlig økonomisk betydning kræver forudgående 
godkendelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsen i forretningsorden, instruks eller 
særskilt beslutning har fastsat andet. 

Den daglige ledelse deltager i bestyrelsesmøder med taleret, men uden stemmeret, 
medmindre bestyrelsen i konkrete tilfælde beslutter andet af hensyn til habilitet eller 
fortrolighed. 

Den daglige ledelse fungerer som sekretær for bestyrelsen. 



 

 

§ 12. Tegningsret 

Sangkraft Assens tegnes af formanden i forening med den daglige ledelse. 

Ved formandens forfald tegnes Sangkraft Assens af næstformanden i forening med den 
daglige ledelse, hvis bestyrelsen har truQet beslutning herom. 

Bestyrelsen kan meddele begrænset fuldmagt til konkrete dispositioner eller løbende 
administrative forhold. 

Optagelse af lån, køb, salg eller pantsætning af fast ejendom kræver beslutning truQet af 
mindst 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

§ 13. Økonomi 

Sangkraft Assens’ midler tilvejebringes ved oQentlige og private tilskud, driftsindtægter, 
donationer, sponsorater samt øvrige bidrag, der er forenelige med Sangkraft Assens’ formål. 

Sangkraft Assens’ midler skal anbringes og forvaltes på forsvarlig måde. 

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der udarbejdes budget og føres et betryggende regnskab samt 
fornødne administrative procedurer og interne kontroller. 

§ 14. Regnskab og revision 

Sangkraft Assens’ regnskabsår er kalenderåret. 

Årsregnskabet udarbejdes af den administrative leder og forelægges bestyrelsen til 
godkendelse. 

Årsregnskabet revideres årligt af en statsautoriseret eller registreret revisor, som vælges af 
bestyrelsen. 

Det godkendte og reviderede årsregnskab opbevares og fremlægges for relevante 
myndigheder og tilskudsgivere efter gældende regler og vilkår. 

§ 15. Vedtægtsændringer 

Beslutning om ændring af disse vedtægter kræver, at forslaget vedtages med mindst 2/3 flertal 
af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Er et sådant flertal ikke til stede, men mindst 2/3 af de fremmødte stemmer for forslaget, kan 
forslaget vedtages på et nyt bestyrelsesmøde, der afholdes tidligst 14 dage og senest 6 uger 
senere, hvis mindst 2/3 af de fremmødte på dette møde stemmer for. 

Vedtægtsændringer må ikke stride mod Sangkraft Assens’ almennyttige formål eller 
eventuelle vilkår fastsat af oQentlige tilskudsgivere, medmindre sådanne vilkår lovligt kan 
ændres eller bortfalde. 

 



 

 

§ 16. Opløsning 

Beslutning om opløsning af Sangkraft Assens kræver, at forslaget vedtages med mindst 2/3 
flertal af samtlige bestyrelsesmedlemmer på et bestyrelsesmøde, hvor opløsning er det 
eneste punkt på dagsordenen. 

Er dette flertal ikke opnået, men mindst 2/3 af de fremmødte stemmer for, kan opløsning 
besluttes på et nyt bestyrelsesmøde, der afholdes tidligst 14 dage og senest 6 uger senere, 
hvis mindst 2/3 af de fremmødte stemmer for. 

Ved opløsning skal Sangkraft Assens’ eventuelle nettoformue anvendes til almennyttige 
formål i overensstemmelse med Sangkraft Assens’ formål, fortrinsvis til sang- og 
musikaktiviteter i Assens Kommune. 

Bestyrelsen træQer beslutning om den konkrete anvendelse af nettoformuen under 
hensyntagen til eventuelle tilskudsvilkår og gældende ret. 

§ 17. Hæftelse 

Sangkraft Assens hæfter alene med sin til enhver tid værende formue for de forpligtelser, der 
påhviler institutionen. 

Bestyrelsesmedlemmer, ledelse og øvrige tilknyttede personer hæfter ikke personligt for 
Sangkraft Assens’ forpligtelser, medmindre andet følger af ufravigelige retsregler. 

§ 18. Ikrafttræden 

Disse vedtægter træder i kraft med bestyrelsens vedtagelse den 23. april 2026.  

 

 

 

 

 

 


