SANGKRAFT ASSENS

Vedteaegter for

SANGKRAFT ASSENS

§ 1. Navn og hjemsted

Institutionens navn er Sangkraft Assens.

Sangkraft Assens har hjemsted i Assens Kommune.
§ 2. Retsstilling

Sangkraft Assens er en selvsupplerende, almennyttig og ikke-erhvervsdrivende institution
med selvstaendig ledelse og bestyrelse.

Sangkraft Assens har ingen medlemmer, og der afholdes ikke generalforsamling.
Sangkraft Assens’ midler og formue kan alene anvendes til opfyldelse af institutionens formal.
§ 3. Formal

Sangkraft Assens har til formal at fremme musikalsk og sanglig udvikling for bgrn, unge og
voksne i Assens Kommune gennem samarbejde med lokale, regionale og nationale aktgrer.

Sangkraft Assens kan iveerkseette, stgtte, udvikle og gennemfgre aktiviteter, projekter og
arrangementer, der styrker det musikalske feellesskab, sangmiljget og det kulturelle
engagement i Assens Kommune.

§ 4. Samarbejde

Sangkraft Assens samarbejder med Assens Kommune, Assens Musikskole samt gvrige
relevante institutioner, organisationer og aktarer.

Samarbejdet med Assens Kommune beskrives i den 4-arige driftsaftale.

Samarbejdet med Assens Musikskole sker blandt andet med udgangspunkt i
samarbejdsaftalen af 27. marts 2023, i det omfang aftalen til enhver tid er gaeldende.

Bestyrelsen kan godkende supplerende samarbejdsaftaler, partnerskaber og projektgrundlag,
nar disse understgtter Sangkraft Assens’ formal.



§ 5. Bestyrelsens status og ansvar

Bestyrelsen er Sangkraft Assens’ gverste myndighed og har det overordnede ansvar for
institutionens strategiske, gkonomiske og organisatoriske ledelse.

Bestyrelsen skal sikre, at Sangkraft Assens drives i overensstemmelse med disse vedtaegter,
geeldende lovgivning, eventuelle tilskudsvilkar samt bestyrelsens egne beslutninger.

Bestyrelsen fastleegger de overordnede retningslinjer for Sangkraft Assens’ virksomhed og
fagrer tilsyn med den daglige ledelse.

§ 6. Bestyrelsens sammensaetning
Bestyrelsen bestar af 5 til 7 medlemmer.

Bestyrelsen skal tilsammen sgges sammensat, sa den repraesenterer relevante kompetencer
og interesser inden for blandt andet sangfaglige og musikfaglige omrader, kultur- og
foreningsliv, ledelse, gkonomi samt lokalt netveerk.

Bestyrelsen er selvsupplerende. Det betyder, at den siddende bestyrelse selv veelger nye
medlemmer ved ledighed eller ved udvidelse af bestyrelsen inden for den fastsatte ramme.

Bestyrelsesmedlemmer veelges for en periode pa 2 ar. Genudpegning kan finde sted.
For at sikre kontinuitet vil valgperioderne sa vidt muligt veere forskudte.

Et bestyrelsesmedlem udtreeder ved periodens udlgb, ved eget gnske eller hvis medlemmet
ikke leengere vurderes at kunne varetage hvervet forsvarligt.

Ved vakance i valgperioden kan bestyrelsen supplere sig selv for den resterende del af
perioden.

§ 7. Konstituering
Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, herunder neermere regler om
mgdeindkaldelse, dagsorden, referat, habilitet, tavshedspligt og eventuel digital
mgdeafholdelse.

§ 8. Bestyrelsesmgder og beslutninger
Bestyrelsen afholder mgde sa ofte, formanden finder det ngdvendigt, og mindst 4 gange arligt.

Bestyrelsen skal desuden indkaldes, hvis mindst 2 bestyrelsesmedlemmer eller den daglige
ledelse fremsaetter anmodning herom med angivelse af dagsorden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af dens medlemmer er til stede.



Beslutninger treeffes ved simpelt flertal blandt de afgivhe stemmer, medmindre andet folger af
disse vedtaegter.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende, og i formandens fraveer
neestformandens.

Der fgres beslutningsreferat over bestyrelsens mgder. Referatet godkendes efter bestyrelsens
neermere bestemmelse.

§ 9. Habilitet

Et bestyrelsesmedlem eller medlem af den daglige ledelse ma ikke deltage i behandlingen af
spergsmal, hvor den pageeldende har en veesentlig personlig eller gkonomisk interesse, som
kan vaere egnet til at pavirke vedkommendes stillingtagen.

Bestyrelsen treeffer i tvivistilfaelde beslutning om habilitet.
§ 10. Forretningsudvalg og arbejdsgrupper

Bestyrelsen kan nedsaette et forretningsudvalg bestdende af 2 til 3 bestyrelsesmedlemmer.
Formanden er fgdt medlem af forretningsudvalget.

Forretningsudvalget kan alene varetage opgaver efter bemyndigelse fra bestyrelsen og kan
ikke treeffe beslutninger af principiel, veesentlig gkonomisk eller vedtaegtsmaessig betydning,
medmindre bestyrelsen udtrykkeligt har bemyndiget hertil.

Bestyrelsen kan nedseette arbejdsgrupper og projektgrupper efter behov, herunder med
deltagelse af eksterne personer. Mindst ét bestyrelsesmedlem skal vaere tilknyttet hver sddan

gruppe.
§ 11. Daglig ledelse

Den daglige drift varetages af en daglig ledelse med musikfaglig kompetence, bistaet af
administrativ ledelse eller andre ansatte efter bestyrelsens beslutning.

Den daglige ledelse forestar Sangkraft Assens’ daglige administrative, faglige og
driftsmeessige dispositioner inden for de rammer og retningslinjer, som bestyrelsen
fastseetter.

Dispositioner af usaedvanlig art eller af veesentlig gkonomisk betydning kreever forudgéende
godkendelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsen i forretningsorden, instruks eller
saerskilt beslutning har fastsat andet.

Den daglige ledelse deltager i bestyrelsesmgder med taleret, men uden stemmeret,
medmindre bestyrelsen i konkrete tilfaelde beslutter andet af hensyn til habilitet eller
fortrolighed.

Den daglige ledelse fungerer som sekretaer for bestyrelsen.



§ 12. Tegningsret
Sangkraft Assens tegnes af formanden i forening med den daglige ledelse.

Ved formandens forfald tegnes Sangkraft Assens af naestformanden i forening med den
daglige ledelse, hvis bestyrelsen har truffet beslutning herom.

Bestyrelsen kan meddele begraenset fuldmagt til konkrete dispositioner eller lgbende
administrative forhold.

Optagelse af lan, kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom kreever beslutning truffet af
mindst 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 13. Gkonomi

Sangkraft Assens’ midler tilvejebringes ved offentlige og private tilskud, driftsindteegter,
donationer, sponsorater samt gvrige bidrag, der er forenelige med Sangkraft Assens’ formal.

Sangkraft Assens’ midler skal anbringes og forvaltes pa forsvarlig made.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der udarbejdes budget og fares et betryggende regnskab samt
forngdne administrative procedurer og interne kontroller.

§ 14. Regnskab og revision
Sangkraft Assens’ regnskabsar er kalenderaret.

Arsregnskabet udarbejdes af den administrative leder og forelaegges bestyrelsen til
godkendelse.

Arsregnskabet revideres arligt af en statsautoriseret eller registreret revisor, som vaelges af
bestyrelsen.

Det godkendte og reviderede arsregnskab opbevares og fremlaegges for relevante
myndigheder og tilskudsgivere efter geeldende regler og vilkar.

§ 15. Vedtaegtsaendringer

Beslutning om aendring af disse vedtaegter kraever, at forslaget vedtages med mindst 2/3 flertal
af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Er et saddant flertal ikke til stede, men mindst 2/3 af de fremmgadte stemmer for forslaget, kan
forslaget vedtages pa et nyt bestyrelsesmgde, der afholdes tidligst 14 dage og senest 6 uger
senere, hvis mindst 2/3 af de fremmgadte pa dette made stemmer for.

Vedtaegtsaendringer ma ikke stride mod Sangkraft Assens’ almennyttige formal eller
eventuelle vilkar fastsat af offentlige tilskudsgivere, medmindre sadanne vilkar lovligt kan
aendres eller bortfalde.



§16. Oplgsning

Beslutning om oplgsning af Sangkraft Assens kraever, at forslaget vedtages med mindst 2/3
flertal af samtlige bestyrelsesmedlemmer pa et bestyrelsesmgde, hvor oplasning er det
eneste punkt pa dagsordenen.

Er dette flertal ikke opnaet, men mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for, kan oplgsning
besluttes pa et nyt bestyrelsesmgde, der afholdes tidligst 14 dage og senest 6 uger senere,
hvis mindst 2/3 af de fremmgdte stemmer for.

Ved oplagsning skal Sangkraft Assens’ eventuelle nettoformue anvendes til almennyttige
formali overensstemmelse med Sangkraft Assens’ formal, fortrinsvis til sang- og
musikaktiviteter i Assens Kommune.

Bestyrelsen treeffer beslutning om den konkrete anvendelse af nettoformuen under
hensyntagen til eventuelle tilskudsvilkar og geeldende ret.

§ 17. Heeftelse

Sangkraft Assens heefter alene med sin til enhver tid vaerende formue for de forpligtelser, der
pahviler institutionen.

Bestyrelsesmedlemmer, ledelse og avrige tilknyttede personer heefter ikke personligt for
Sangkraft Assens’ forpligtelser, medmindre andet fglger af ufravigelige retsregler.

§ 18. Ikrafttraeden

Disse vedteegter traeder i kraft med bestyrelsens vedtagelse den 23. april 2026.



